Zatacznik nr7

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA OGOLNEGO DLA SZKOL
SPECJALNYCH PRZYSPOSABIAJACYCH DO PRACY DLA UCZNIOW
Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM W STOPNIU UMIARKOWANYM LUB
ZNACZNYM ORAZ DLA UCZNIOW Z NIEPELNOSPRAWNO SCIAMI
SPRZEZONYMI

Wskazania ogolne

1. Szkota specjalna przysposabia do pracy dla uczniéow z ufjedzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uocznid niepetnosprawriciami
sprzzonymi przygotowuje miodzie do petlnienia rénych rél spotecznych oraz
autonomicznego (na miaich mazliwosci rozwojowych) i aktywnego dorosteggcia.

2. Edukacja uczniow z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidw z niepelnospragai@mi sprzzonymi polega na casgciowej
i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, \mpavawczej, opiekiuczej i profilaktycznej
szkoty, z uwzgidnieniem specyficznych form i metod pracy oraz dasauczania, opisanych
przez wspotczesne nauki spoteczno-pedagogiczne.

3. Ksztalcenie ucznidw z upledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz ucznidow z niepetnospravai@mi sprzzonymi jest dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mgiwosci psychofizycznych uczniow. Ksztalcenie obejmuje:

1) ksztatcenie ogdlne umliwiajace utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej ayied
i nabywanie nowych umigjnosci;

2) przysposobienie do pracy rozumiane jakotdtsmvanie wiaciwych postaw wobec pracy,
przyswajanie podstawowej wiedzy o0 pracy i poznawatypowych sytuacji zwzanych
z praa@, uczenie wykonywania #gych prac, w tym poegkowych i pomocniczych, oraz
podjcia samodzielnej lub wspomaganej pracy na démgm stanowisku na wolnym lub
chronionym rynku pracy.
Edukacja uczniow z ugtedzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub zmgemn
oraz ucznidbw z niepetnosprawdotami sprzzonymi opiera & na indywidualnych
programach edukacyjnych, opracowanych przez naialzyc specjalistw pracuagych
Z uczniami na podstawie aghnych przepisow.

4. W procesie ksztalcenia ucznibw z E&lpdzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznibw z niepetrmspgciami sprzzonymi
nauczyciele wspotpracyjz rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow, ustatakierunki
oddziatlywa wychowawczo-edukacyjnych i konsuligj z nimi sposoby rozwrywania
problemow ucznia respektgie wyznawane przez rodziwartaci.

5. W procesie ksztalcenia uczniow wyelainia sé:
1) zagcia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) wychowanie fizyczne,
C) przysposobienie do pracy,
d) etykd’;
2) zagcia rewalidacyjne;
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zagcia sportowe;

zagcia ksztaltupce kreatywnéé, w szczegolngci muzyka, plastyka, zégia rozwijapce
zainteresowania, zgjia ksztattujce umiegtnos¢ spedzania wolnego czasu.

Ze wzgkdu na integralny, casgiowy charakter ksztatcenia uczniow z slgolzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym arezniéw z niepetnosprawiciami

sprzzonymi podstawa programowa nie wynia odebnych celéw, zada ani tr&ci

nauczania dla poszczegolnychegagdukacyjnych.

6. Dziataln@d¢ edukacyjna szkoty jest oldlena przez:
indywidualne programy edukacyjne;
program wychowawczy szkoty, ktéry opisuje sposdb cakriowy wszystkie tréci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest mmaliany przez wszystkich nauczyciel;
program profilaktyki dostosowany do potrasizwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska, ktory opisuje w sposob cadmwy wszystkie tréci i dziatania szkoty
zapobiegajce zjawisku przemocy, patologiomgcia spotecznego oraz wspiei@g promoci
zdrowia i wychowanie daycia w rodzinie, a tate inne zagadnienia, wae dla osoby
dorostej, niepetnosprawnej intelektualnie, ktérenikgja z potrzeb ucznidw;
program przysposobienia do pracy opracowHdaylanego oddziatu, ktory opisuje wszystkie
dziatania szkoty przygotowage ucznia do wykonywania pracy.

7. W celu nabywania praktycznych umiejsci zwiazanych z prag szkota zapewnia
uczniowi zagcia przysposobienia do pracy oraz - zgodnie z jegyedyspozycjami
I zainteresowaniami - zggia praktyczne w pracowniach szkolnych i poza szkot

Cele edukacyjne

Celem edukacji uczniéw z ugledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz uczniow z niepetnospragai@mi sprzzonymi jest utrwalanie i poszerzanie
zakresu posiadanej wiedzy, ksztaticenie kompetespgitecznych, zdolrioi adaptacyjnych
i nabywanie nowych umigjnosci umazliwiajacych samodzielne, niezatlee funkcjonowanie
tych uczniow, przez:
wspomaganie wszechstronnego i harmonijneg@aju ucznia,
rozbudzanie motywacji i rozwijanie zdodnd dostrzegania zwikdéw funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych oraz ich praktycznegkowaystania;
ksztaltowanie zainteresofivaujawnianie zdolngci, w szczegdlnéci zdolnagci muzycznych,
plastycznych i sportowych;
rozwijanie w uczniach postawy ciekaeip otwartgci i poszanowania innych;
utrwalanie wiadomigi i umiejtnosci zdobytych przez ucznidow na wénéejszych etapach
edukacyjnych;
przyswajanie prostegezyka matematyki, dostrzeganie oraz formutowaniai®pomedzy
zjawiskami, czynngciami i liczbami, rozwijanie wyobvai przestrzennej;
poznawanie p#morodndci $wiata przyrody, poznawanie i rozumienie podstawdwyc
proceséwzyciowych organizmow, ksztattowanie zachdwakierunkowanych na ochren
srodowiska;
rozwijanie wiedzy o kulturze wiasnego regionej zwiazku z kultug Polski;
umaliwianie kontaktu zesrodowiskiem lokalnym i zrozumienia przynatesci cztowieka
do tegaosrodowiska;

10) osigniecie maksymalnej zaradém i niezalenosci na miag indywidualnych maliwosci

uczniow;



11) ksztaltowanie prawidiowej postawy ucznidow beo pracy, w aspekcie motywacji,
kompetencji i wykonania;

12) przygotowanie do wykonywania, indywidualhEespotowo, rénych prac, majcych na celu
zaspokojenie potrzeb wiasnych i otoczenia;

13) ksztaltowanie umignosci postugiwania & narzdziami, maszynami i uaglzeniami oraz
opanowanie prostych umédposci i czynndaci pracy;

14) ksztattowanie umighnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym Kkorzystania z
réznychzrodet informacii;

15) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa imyéh formachzycia spotecznego na roéwni z
innymi cztonkami danej zbiorowoi, petnienia rol spotecznych oraz przygotowanie do
zalatwiania ranych spraw osobistych w wdach i innych instytucjach;

16) ksztaltowanie poczucia odpowiedzidlrio za samodzielnie dokonywane wybory
I podejmowane decyzje;

17) ksztaltowanie umighosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czaslnego;

18) rozwijanie kreatywrigi uczniéw oraz ich uzdolniei zainteresows

19) doskonalenie sprawém i wydolnaici fizycznej ucznidéw oraz dziatania prozdrowotne.

Zadania szkoty

1. Tworzenie warunkow nieztinych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
i poczucia bezpiechastwa emocjonalnego oraz warunkéw i sytuacji spiagjeh
i doskonadcych jego zaradr® zyciowa oraz niezalenos¢ w czynndciach
samoobstugowych.

2. Przygotowanie ucznia do odrdania fikcji od rzeczywistii przekazywanej za
pasrednictwemsrodkéw masowego przekazu.

3. Podtrzymywanie i rozwijanie uminosci komunikowania s, w tym - jezeli jest to
konieczne - wspomaggjych sposobdéw porozumiewania,sa take umiegtnosci czytania
i pisania (w miag mazliwosci ucznia) oraz umiejnosci matematycznych, przydatnych w
dorostymzyciu.

4. Umaliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodmwicia i prowadzeniéwiczen
ksztattupcych umiegtnos¢ orientowania i w terenie.

5. Tworzenie warunkow do poznawania przyrody, wyeaioia dozycia w harmonii
z przyrod, ksztattowania postawy proekologicznej.

6. Ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwogobistego cziowieka,
ksztaltowania s relacji mkdzy Iludmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego
i politycznego. Uczenie rozumienia swoich praw ii@jgtnosci ich egzekwowania.

7. Tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachbweasprzyjajcych zdrowiu
i bezpieczéstwu.

8. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziofuakcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidwegn programu edukacyjnego.

9. Tworzenie warunkéw unitiwiajacych uczniom dokonywanie wdeiwego wyboru
kierunkow przysziej pracy przez przygotowanie bamyliwiajacej uczniom zapoznaniegsi
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z r&znymi czynndciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie samogcetasnych
umiegtnosci 1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu wybranych czyéeio pracy
I niezlednych do ich wykonywania umigpaosci).

10. Organizowanie w szkole pracowni uitiwiajacych realizag przysposobienia do
pracy oraz wykorzystanie opanowanych ugtigsci praktycznych w typowych i nowych
sytuacjach.

11. Nawiazywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawchgdacymi osobami
fizycznymi, u ktorych uczniowie mogliby realizowaagcia praktyczne lub po zakozeniu
edukacji uzyskazatrudnienie.

12. Tworzenie warunkéw sprzyjaych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji.

13. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia sm@dowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klientadytkownika.

14. Nawiazywanie kontaktu z lokalnymi soodkami wsparcia oraz instytucjami
promupcymi rehabilitacg spotecza osob niepetnosprawnych.

15. Umaliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniachkpotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mwvosci korzystania z rinych form sgdzania wolnego
czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprepprtowe i kulturalne). Rozwijanie
zainteresowi kreatywndci ucznia.

16. Tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizyej i troski o wkasne zdrowie,
jako warunku niezgdnego do wykonywania pracy.

17. Przyblkanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowychzlbadzanie poczucia
przynalenosci do spoteczngei lokalnej, regionu i kraju.

18. Zapoznawanie ucznibw z prawami cziowieka i dasae niepetnosprawro
intelektualna nie mae by przyczyry dyskryminaciji.

19. Nawizywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami aadowymi dziatajcymi
na rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie.

20. Zapewnienie uczniowi udzialu wardych zagciach rewalidacyjnych, sportowych
oraz ksztattujcych kreatywn&¢ uczniow. Zagcia te mag wptyw na maliwosci ksztatcenia
ogolnego oraz ksztalcenia w zakresie przysposabieoi pracy, a tale realizagj tresci
podstawy programowej. Zgjia te g prowadzone w celu:
wspomagania rozwoju ucznia,;
rozwijania psychofizycznej sprawscoucznia oraz zdolrigi do odniesienia sukcesu;
rozwijania zainteresowa(w szczegolnéci muzycznych, teatralnych, tanecznydcipjewu
i sportowych), sprawrigi manualnej oraz zdolgoi plastycznych;
usprawniania funkcjonowania ucznia oraz jegodycji fizycznej;
rozbudzania postawy kreatywnej ucznia w este zdobywania umignosci i gromadzenia
wiedzy ogélnej oraz wiedzy z zakresu przysposohieiu pracy, w tym o poszczegdélnych
stanowiskach pracy;
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wspomagania samodzietnbspotecznej;

wdraania do aktywngci ruchowej 1 ksztaltowania umighosci samodzielnego
organizowania wypoczynku i rekreacji.

Zajecia rewalidacyjne, sportowe oraz ksztatbg kreatywné& ucznia g§ ustalane na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia sipegja.

Tresci nauczania

Zakres tréci nauczania i wychowania wynika z poziomu indyvathego rozwoju
i tempa przyswajania wiedzy przez ucznia. Przyizagji tresci nauczania i wychowania oraz
wyborze kierunku przygotowania do pracy mglevykorzystg maozliwosci, jakie stwarza
srodowisko spoteczno-kulturowe ucznia i lokalny rgngracy (maliwos$¢ zatrudnienia w
zaktadach pracy chronionej, w zaktadach aktywizamiwodowej lub u pracodawcow
bedacych osobami fizycznymi) oraz baza materialno-dygedna szkoty.

.....

zachowania i motywacje powinny utatwisn umiegtne petnienie rél spotecznych.

1. Rozwijanie i utrwalanie (na miamazliwosci ucznia) umigjtnosci pisania i czytania
oraz ich praktycznego wykorzystania do formutowakrétkich wypowiedzi, tworzenia
i przekazywania informacji z zastosowaniem form ngmgycznych odpowiednich do
wyrazania teraniejszaci, przesziéci i przysziagci (w szczegolngci tekstow kierowanych do
réznych adresatow i w emych celach, pisania na temat wtasnych dayna

2. Przekazywanie, odbior i wykorzystywaniezmgch informacji, w tym docieranie do
informacji, korzystanie z informacji, tworzenie ammacji, przetwarzanie informacji za
pomoa roznychsrodkow (réwnie z wykorzystaniem komputera).

3. Doskonalenie umiejnosci porownywania, segregowania, klasyfikowania oraz
postugiwania € pienkdzmi, a take wykonywania prostych dziatamatematycznych
przydatnych w codziennyuyciu.

4. Zauwaanie stosunkow przestrzennych, czasowyclgitovych i wielkagciowych.

5. Ksztatltowanie umiejnaosci niezlgdnych w autonomicznym, dorostyimgciu:
swiadomdaci wlasnej tasamdci, akceptacji siebie jako osoby niepetnosprawnej;
rozr@niania koleenstwa, przyjani, mitosci, wolncci osobistej oraz przewidywania
konsekwencji wtasnych dziata
ustalania hierarchii potrzeb i podejmowasaanodzielnych decyzji, poczucia obankow;
ustalania celéw dalekich i bliskich, planmieadnia i organizowania czasu wolnego;
dokonywania wyborow w zaych sytuacjactyciowych;
nawiazywania pozytywnych relacji z luchi (wspétdziatania i wspétpracy, rozagiywania
probleméw i sytuacji konfliktowych, umignosci odmawiania, nawzywania
i podtrzymywania przyjani, dbania o przyjaciét i znajomych);
postugiwania sidowodem osobistym i innymi dokumentami;
uradzania miejsca zamieszkania i planowania wydatkéw;
korzystania z ustug pocztowych, bankowych;

10) samodzielnego lub wspieranego dokonywarka@maw w rénych rodzajach sklepdw.



6. Ksztattowanie i utrwalanie zachofiva nawykow ogélnie akceptowanych §wiecie
ludzi dorostych w zakresie higieny i wyglu zewrtrznego.

7. Umiegtnos¢ dbania o witasne zdrowie, korzystania z pomocy riekgodstawowej
opieki zdrowotnej, umiefnos¢ udzielania pierwszej pomocy, korzystania z pogadow
ratunkowego. Poznawanie czynnikdw zagjacych zdrowiu oraz sposobdow unikania
zagraen.

8. Znajomd¢ 1 rozumienie swoich praw obywatelskich, umtaps¢ dbania o ich
przestrzeganie; uprawnienia 0sOb z niepelnosprasismmi do korzystania z systemu
wsparcia spotecznego.

9. Poznawanie wtasnego regionu, kultury, tradyegionalnych, organizacji i instytucji
dziatapcych na danym terenie.

10. Wychowanie daycia w rodzinie, ktérego celem jest:
1) wzmacnianie prawidtowych relacji ¢dizy osobami przeciwnej pici oraz aktywnego udziatu
W zyciu rodziny;
2) ukazywanie warfgi rodziny wzyciu cztowieka;
3) pomoc w zaakceptowaniu i poszanowaniu wigsrata,;
4) zapoznanie ucznia z prawem do ochrony int4ein

11. Przygotowanie ucznia (zgodnie z jegozhwasciami) do podejmowania pracy,

w szczegOlnéci w nastpujacych dziedzinach:

1) wytwarzanie przedmiotow dekoracyjnych i patkarskich (w szczegdldoi z drewna,
metalu, modeliny, gliny, drutu, sznurka);

2) gospodarstwo domowe (pranie, prasowanigatgmie);

3) prace poligraficzno-introligatorskie;

4) prace ogrodnicze;

5) zadania kurierskie, prace biurowe, w tym hodps kserokopiarki, faksu, bindownicy,
przyjmowanie telefondw;

6) pomoc osobom starszym,;

7) zabawy z dzéni w réznych placowkach;

8) elementy bukieciarstwa,;

9) elementy sadownictwa,

10) elementy tkactwa, elementy szyegieznego, maszynowego;

11) sporzdzanie i wydawanie positkow;

12) hodowla zwier;

13) prace stolarskie;

14) prace w szatni;

15) mycie szyb samochodowych i samochoddw;

16) pakowanie enych przedmiotow;

17) elementy dziewiarstwa,

18) ceramika.
W ramach przygotowania do pracy i@&jpraktycznych uczemaoze:

1) malowa meblesciany, naprawiasprzt w szkole;

2) opiekowa si¢ boiskiem szkolnym i terenem wokot szkoty;

3) pracowaw kawiarence szkolnej, sklepiku szkolnym.
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12. W trakcie trwania ze§ przysposobienia do pracya Sealizowane nagpujace
zagadnienia:
praca i jej znaczenie xyciu cztowieka, prawa i obowzki pracownika i pracodawcy;
poszukiwanie zatrudnienia i poznanie sposampetniania formaln@i zwiazanych z
zatrudnianiem;
rodzaje pracy i specyficzne zachowania zameq
organizacjadrodowisko pracy; umiejnos¢ pracy w zespole;
podstawowa wiedza o nedziach, urzdzeniach i materiatach stosowanych podczas
wykonywania prac (budowa nadzi, korzystanie z nich i konserwowanie, sprawdeani
jakosci materiatu, pospowanie w przypadku stwierdzenia wady rded lub ziej jakdci
materiatu);
bezpieczestwo i higiena pracy oraz przepisy przeciw@mwe;
postugiwanie ginarzdziami i uradzeniami charakterystycznymi dlazrych prac; obstuga
maszyn i urzdzen technicznych; monga demonta;
przygotowanie teoretyczne i praktyczne déamywania czynn€ci pracy w zakresie:
a) zasad organizacji miejsca pracy,
b) przygotowywania nakglzi i materiatéw (jakéciowa i ilosciowa kontrola ich stanu),
c) opanowania koniecznych ruchéw oraz ich rytmu posicagkonywania konkretnych
czynndci; umiegtnosci planowania przerw w pracy,
d) opanowania prawidtowego trzymania naizi,
e) zasaddczenia ranych materiatéw (w szczegoléw przy sktadaniu, wizaniu, zsuwaniu,
nitowaniu, lutowaniu, zbijaniu, s&taniu, zgrzewaniu),
f) sposobow kontroli przebiegu i rezultatéw pracy,
najczsciej popetniane lklly i sposoby ich eliminowania.

13. Doskonalenie umignosci porozumiewania giz otoczeniem, w tym - jeli jest to
konieczne - z wykorzystaniem wspomaggch metod komunikowaniagsi

14. Rozwijanie umieggnosci wypowiadania s, stuchania i zadawania pyta

15. Doskonalenie sprawfm manualnej, zdoln@i percepcyjnych oraz proceséw
pamkci i uwagi; doskonalenie integracji sensorycznej.

16. Doskonalenie sprawfm fizycznej, kondycyjnej i koordynacyjnej.

17. Ksztaltowanie zdoldoi do empatii oraz umigjnosci udzielania i korzystania ze
wsparcia emocjonalnego.

18. Rozeznanie w organizagjycia spotecznego, podstawowe zasady funkcjonowania
panstwa.

19. Poznanie 0s0b i instytucji, do ktérych zna zwraca si¢ 0 pomoc w rozwazywaniu
réznych spraw, oraz trybu zwracania sipomoc.

20. Ksztattowanie postaw proekologicznych w kordahktz przyrodl.
Osiagniecia

Ze wzgkdu na specyficzny charakter edukacji uczniow zslgatzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidwepeinosprawniciami sprzzonymi, a
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takze indywidualne tempo i zakres naukizlago ucznia, osgniecia w poszczegdlnych
sferach oddziatywa pedagogicznych i rewalidacyjnycha splanowane indywidualnie.
Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalstdielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia unibwia modyfikowanie indywidualnego programu eduk@mego
i dostosowanie poziomu oczekiwanychagsiig¢ ucznia do jego mdiwosci.
Planupc osagniecia ucznidow w zakresie ksztalcenia ogolnego i pupgsbienia do

pracy, naley brac pod uwag w szczegoélngci:

przekazywanie wiadorém teoretycznych madiwych do opanowania przez ucznia,
umiegtnos¢ taczenia teorii z praktyk

przestrzeganie dyscypliny pracy;

jakaé¢ wykonywanej pracy;

umiegtnos¢ kontrolowania przebiegu pracy oraz jej rezultatéliminowania b¢dow;
prawidtow@¢ postawy ucznia podczas pracy;

poszanowanie mienia i db&m sprzt;

przestrzeganie zasad bezpiésiga i higieny pracy;

samodzieln@ | wkasm inicjatywe ucznia;

sposOb i czas wykonywania zadania;

organizaejstanowiska pracy;

dokladné&t i systematyczn;

umiegtnos¢ wspotdziatania w zespole i rozyziywania konfliktow interpersonalnych;
poszanowanie pracy wiasnej i innych;

estetyczny wyatl i higierg osobisi.

Y Nauczanie religii jest realizowane zgodnie zzpazdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i ggms organizowania nauki religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 183,993 r. Nr 83, poz. 390 oraz z 1999 r. Nr 67, poz
753).



